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OREUNION/COMITE: :
- Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

NUMEROQ: #
Fecha de realizacién: 25/09/2020 Lugar de realizacion: + Oficina Gestién numana
! Hora de Inicio: 10:30 Hora de terminacion: 1130

Lectura acta anterior y revisién de compromisos:
Se realiza lectura dal acta anterior

Temas a tratar.
1 |Informe de Seguimiento cel Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de Prevencion y contencién de

__lconianio con el coronavirus GOVID-19 en e sectar salud

2
i 3
4

)

Desarrollo de |a reunion:

Se da inicio & fa reunion con lectura del acta anterior y se desarrolla asf
* 1. La Jefe de seguridad y ST hace referencia a que Hoy en el drea de expansion 3er piso los residuos se
depositan en reciente rojo y permanece la tapa abierta hasta el llenado superior al 100%.
2 Se evidencia suministro de alcohol glicerinade en todas las areas de la organizacion y se verifica el uso de este |
para la higienizacién de las manos.
3. Severifica que se cuenta con agua y jabon, ademas sefializacion para lavado de manaos en los ingresos de las
puertas orincipales de ingreso a la organizacion

Se evidencia gue hay en stock los diferentes insumaos y EPP para suministrar al persaral asistencal.

Se evidencia la toma de temperatura y encuesta de sintomas a los colaboradores y usuarios al ingreso, para

| - citag médicas y pregramacion de cirugia se nace encuesta epidemiolégica al momento de asignar .a cita.

"6 Se evidenciz el espacio para cambio de ropa limpio y en order en el sotanc de edfficio de clinica y personal de
cirugia o realiza en el respectivo locker, personal en ta zana de expansion de! tercer piso ‘0 esta realizando en
el &rea acondicionado para elio vy se realiza bafio antes de ir a casa

7. Se evidencia gue se tiene personal en trabajo en casa por patologias de base y para disminuir el numero de
colaboradores en las oficinas y ofros gue se encuentran en aislamientc por edad y si se requiere reintegro

‘ debe ser autorizade por medio de valoracion médica ocupacional, o que se evidencia por los conceptos

‘ megicos archivados en SST.

8. La Jefe de Seguridad y Salud en el trabajo retroalimenta sobre la adherencia de cumplimiento de normas de
bioseguridad, soportado €n herramienta de observacion de comportamiento seguro.

9 La Jefe de SST hace referencia a la reunion réalizada el dia de ayer donde asistié e comité Hospitalario de
Emergencia para dar a conacer la nueva ruta de atencién para personal de salud y administrativo seqgin los

“lineamientos -eslablecidos por ef Ministeric de Salud el pasado mes de Agosto en donde se especifica lo
referente a caso sospechoso o positivo y aislamiento por contacte con familiar positive y que no esté
sintomatico, dicha ruta fue aprobada por ia Direccion Médica, pendlente visto bueno de la infectcloga asesora
Dra. Virginia Villegas.

10. La jefe de 88T hace referencia que el en conjunto con el Jefe de compensaciones se accrdé gue el
ausentismo se debe cuantificar de manera estricta teniendo en cuenta los dias no laborados por aislamiento y

; para ello ¢l jefe de compensaciones crec el formularic de tiempos no laborados en el cual se determina- el

i ausentismo por aislamiento, incapacidad general o de origen laboral y se envio a los direclores de area para el
diligenciamiento del mismo.
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Compromisos:

# ©  TAREA FECHA RESPONSABLE | C P
. {Gumolirniento) s (Cargo) : {Cumplide) {Pendienta)
1 [Continuar con el seguimiento a las areas en COPASSTCOPASS
cumplimiento de normas de bioseguridad y SsT :
verificar uso de EPP i
Documentacion de acciones: )
i Requiere documentar accién? Si ‘ No

Si requiere documentar una accidon, por favor realice una breve descripcién de la accion, el tipo de accion

: documentada y el proceso responsable de |a accion. Recuerde que |as acciones gue se relacionan a cantinuacién
i deber ser documentadas en el formato establecido (F-SGC-004) y reportadas al area de Gestion de la Calidad
‘ Tipo de accién :
# Descripcion de la accién Preventiva o Proceso responsable
Correctiva .
de Mejora

1

2

3

Dirige la reunién: Juliana Gutiérrez Escobar Cargo: Presidente COPASST Firma:

Realiza el acta: Yubicell\} Dugue Correa Cargo: Secretaria COPASST i ! Mg?c:é{ bl
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